Szabolcs Kozség
Onkormanyzatanak
Polgédrmesterétdl
4467 Szabolcs, Petofi ut 6.
Telefon: (42) 203-359

Szama: 11/34-11/2026.

ELOTERJESZTES

Szabolcs Kozseg Keépviseld-testiiletének 2026. szeptember 16. napjan tartandd
iilésének a ,Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s
nevelési évrdl sz0l6 szakmai beszamoldjanak elfogadasa” napirendi ponthoz.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Szives tijékoztatasul kozlom Onokkel, hogy Zajacz-Kanyuk Barbara a Szabolcsi
Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda igazgatdja az intézmény 2025/2026-0s
nevelési évre vonatkoz6 szakmai beszamoldjat elkészitette, mely a Rakamazi Ko6z3s
Onkormanyzati Hivatal Szabolcsi Kirendeltségén 2026. augusztus 27. napjan
benyujtasra keriilt. A beszdmold a hatarozat-tervezet 1. mellékletét képezi.

Téjékoztatasul kozlom tovabba, hogy a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011, évi CXC.
torvény 83. § (2) bekezdésének j) pontja szerint a fenntartd dont a nevelési-oktatasi
intézmény munkdjat 4tfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasardl.

Javaslom a Tisztelt Képviselo-testiiletnek a 2025/2026-0s nevelési évrol készitett
szakmai beszamolo elfogadasat.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az elbterjesztést
megtargyalni és kelld egyetértés esetén a mellékelt hatarozat-tervezetet elfogadni
sziveskedjen.

Szabolcs, 2026. szeptember O1.
Tisztelettel:

Szloboda Laszl6 sk.
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET

Szabolcs Kozség Onkormanyzata
Keépviseld-testiiletének
...... /2026. (IX.16.)

hatarozata

Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkézi Otthonos Ovoda igazgatéja 2025/2026-
os nevelési évrol sz616 szakmai beszamoléjanak elfogadasa

A KépviselO-testiilet

A Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkdzi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s nevelési
évrol szolo szakmai beszamolojat a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdésének j) pontjaban biztositott felhatalmazas
alapjan a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A hatérozatrol értestil: ,
Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 4467 Szabolcs, Tiszafolyo

ut 3.



..../2026. (IX.16.) hatarozat 1. melléklete

Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkizi Otthonos Ovoda

EVES BESZAMOLO

2025/2026. nevelési év munkajarél

'~

NAVK

£

ette: Zajacz-Kanyuk Barbara

6vodaigazgaté




Az Intézményi éves beszamolo torvényi hattere:

e A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. (1) pontja
e 2011. évi CXCV. tv. az allamhéztartasrdl
* 368/2011. (XII.31) Korm. rendelet az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasarol

® 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl és az azt

modosité 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet
* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrl (64-65 § és a 86-7. §)
* a pedagdgusok 0j életpalydjarol sz616 2023, évi LII. térvény

* a pedagdgusok 1j €letpdlydjardl sz616 2023. évi LIL torvény végrehajtisarol

52016 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet
¢ a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

¢ a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérél és a koznevelési intézmények

névhasznalatarol sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet
* 1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérd! és gyamiigyi igazgatisardl

Helyi alapdokumentumok:

o A Szabolesi Arpad Fejedelem Napkozi Otthonos Ovoda 2025/2026-0s Eves Munkaterve
o Alapitd Okirat

o Pedagdgiai Program

e Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat

e Hdzirend




Bevezetés

Intézményiinkben az 6vodai neveld munkat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjdra
épiild — a sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének irdnyelveit - figyelembe
vevd Helyi Pedagdgiai Program alapjan végeztiik.

A 2025/2026 ~os évben a nevelé munka alapjat a jogszabalyi el$irdsok és szabalyozo
dokumentumok figyelembe vételével késziilt éves munkaterv adta, mel ynek célkitiizéseit az

egységes dvodai nevelés szellemében igyekeztiink megvaldsitani.

I. Csoport adatok

Az 6voddban 1 osztatlan vegyes csoport miikédik, a gyermekek 1étszama 23 5 volt.
Korcsoportonkénti megoszlis:

- 3 év alatti gyermek: 2
- kiscsoportos korti gyermek: 9 £
- kozépsé csoportos koru gyermek: 5 £6

- nagycsoportos kort gyermek: 6 6

A helybeli gyermek szdma a tanévben 12 £8 volt.

A mas telepiilésrél bejard gyermekek szdma 11 £3.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben idén 1 gyermek részesiilt.

Sajatos nevelési igényl gyermek nem volt az intézményben.

C')vodalétogatés aloli felmentés nem volt ebben az évben, az 6vodéba jardsi kotelezettségnek
minden gyermek eleget tett.

A tdvolmaradasokat - a Hazirendben meghatarozottaknak megfelelSen ~ a sziil6, vagy kezeld

orvos igazolta,

IT. Személyi feltételek
Az intézményben 1 £6 f8iskolai végzettségll, szakvizsgazott ovodapedagogus litta el az

Ovodapedagdgusi és intézményvezetdi feladatokat.

[gazgatoi kinevezése ot évre (2023-2028) szol.



Az dvodapedagdgus munkajat 1 f6 szakképzett pedagdgiai asszisztens, és 1 6 szakképzett

dajka segitette teljes (8 6rds) munkaidSben.

A pedagdgusi létszdmhidny megoldésara alkalmazott részmunkaidds (napi 4 6ras) nyugdijas

Ovodapedagégus kinevezése 2026. augusztus 15-ig volt érvényes.

2026.augusztus 17 napjitol a kovetkezd nevelési évben teljes munkaidés 6vodapedagdgus
gyakornokot alkalmazunk. Kinevezése jelenleg egy évre sz6l, melyet gyermeklétszamtol
fliggben szeretnénk a jovoben meghosszabbitani. A gyakornoki idészak szamara 2027
februdrjaban letelik, igy 6 jov3 tavasszal mindsité eljardsban fog részt venni. A gyakornok
mentordlasi feladataira kijelolt személy az intézmény igazgatéja.

A fenntart6 tovébbi segitségként biztosit intézményiink szaméra 1 £6 kdzhaszni munkatérsat,
napi 6 6raban. O latja el az udvarunk gondozasat, a mosasi feladatokat, illetve a napi takaritési
feladatokat érintve nagyban tehermentesiti a dajkdnkat, {gy tobbet tud a gyermekek kozott, a
csoportban segiteni.

Munkankat a megyei Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatarsai ez éven is segitették. Logopédus

és fejlesztd pedagdgus foglalkozott a fejlesztést igényl$ gyermekekkel heti 1-1 ¢rdban.

III. Targyi feltételek
Az 6vodaban adottak a tdrgyi feltételek a gyermekek optimalis fejlesztéséhez. A torvényben

eldirt kotelezd eszkozok biztositottak a gyermekek és az vodai dolgozdk szamara.

A jatek és egyéb felszerelési eszkdzok folyamatos potlasa, cseréje a fenntarté Snkormanyzat
altal biztositott koltségvetési keretbdl valdsult meg.

2025 év végeén pétoltuk a leselejtezett fektetSket, gyermekagynemiiket, egyéb textilidkat és 1
csoportszobai szényeggel is gazdagodott 6vodénk, tovabbd lehetSségiink nyilt a dolgozok

szamdra j munkaruhdzatot és ldbbeliket vasarolni.

Tavasszal a balesetveszély megsziintetése érdekében sziikségessé valt kivagatnunk udvarunk

vaséroltunk, illetve 0j fat (iltettiink 6vodasainkkal.

A nydri zérva tartds idején (augusztus 03-14.) sziil6i segitséggel elkésziilt a mosdok és a
talalokonyha éves tisztito, fertdtlenits festése. A dolgozok ekdzben a szényegek mosasat és

egyéb takaritdsi munkélatokat végeztek.



A nyari didkmunkésok segitségével a csoportszoba btorzata is feldjitasra kerillt és az udvari

Jatekok festése, karbantartasi munkalatai is megvalésultak.

2026. augusztus 24-én megtdrtént az udvari jatékeszkozok kotelezs, 3 évenkénti
feliilvizsgdlata is, amely sordn kideriilt, hogy a homokozo javitdst igényel ezért annak
hasznalatdra jelenleg nem kaptunk engedélyt. A homokozo felijitasat a kovetkezs nevelési

évben tervezziik megvaldsitani.

IV. Az 6voda szakmai munkajanak értékelése

A 2025/2026. nevelési év szakmai munkdjat az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjérol
sz616 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet, valamint annak 77/2025. (IV. 15.) Korm.
rendelettel tortént modositasa alapjdn végeztik. Intézményiink feliilvizsgalta és aktualizalta
helyi Pedagdgiai Programjat, biztositva annak 0sszhangjat a moédositott orszdgos
alapprogrammal, majd 2025. szeptember 1-jétdl a médositott Pedagdgiai Program alapjan

kezdtiik meg nevel6munkénkat.

Ennek megfelelen késziilt el a 2025/2026 évi munkaterviink, illetve alakitottuk ki az

intézmény szakmai cél- és feladatrendszerét, amely a neveldmunka egeszét meghatarozta.
Az intézmény kiemelt céljai
A nevelési év sordn elsédleges torekvésiink volt, hogy:

s Dbiztositsuk a rank bizott gyermekek életkori sajatossagaikhoz igazods,
tevékenységkdzpontd, jatékos és egyéni szitkségleteiket figyelembe vevé fejlesztését;
*  bedpitsiik mindennapos gyakorlatunkba az alapprogramban meghatérozott napi 43

perces célzott iskolai felkészité munkat;

* azanyanyelvi nevelést az 6vodai élet valamennyi tevékenységi teriiletén tudatosan és

kdvetkezetesen érvényesitsiik;
¢ fenntartsuk az intézmény jogszabalyoknak megfelels, magas szinvonal miikddését;
o eldsegitsiik a Pedag6giai Programban megfogalmazott szakmai elvek gyakorlati
megvalositasat;

« valamint erdsitstik a sziilSkkel és partnercinkkel kialakitott bizalmi egylittmiikodést.



A fenti célkitlizések megvaldsitasat szolgaltak a nevelési év sordn meghatdrozott szakmai

feladataink.
Tovabbi célkitiizések
Munkdank sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy:

e agyermekek mindenek felett all6 érdekeit szem el6tt tartva nyugodt, szeretetteljes és

kiegyensilyozott dvodai [égkért biztositsunk;

e az intézmény szabdlyozo dokumentumainak megismerése és azok gyakorlati

alkalmazisa valamennyi munkatars szdméra egységesen megvaldsuljon;
o tovabb erdsitsitk az intézmény szakmai munkdjanak szinvonalat.

Kiemelt nevelési feladatok
A nevelési év sordn hangsulyt kaptak az alabbi teriiletek:
e az egészséges életmodra nevelés, kiilonds tekintettel az egészséges taplalkozasra, a
rendszeres mozgdsra ¢s a jaték meghatérozd szerepére;
o akdmyezettudatos szemlélet és magatartas kialakitdsa, valamint a fenntarthatosagra
nevelés;
» azanyanyelvi kompetencidk fejlesztése az Gvodai tevékenységek teljes rendszerében;
 anéphagyomanyok dpolasa, a népi jatékok, mondokak és hagyomanyok
megismertetése;
» az egyéni bAnasmaod ¢és a differencialt fejlesztés kdvetkezetes alkalmazasa.
A célok megvalésitisit timogato feladatok
A nevelési év soran kiemelt feladat volt az OviKRETA rendszer hasznélatdnak
megismertetése és gyakorlati alkalmazasdnak elsajatitasa az intézmény dolgozoi korében.
Ennek érdekében belsé tovabbképzés, a munkatarsak folyamatos tdmogatasa és a rendszer

mindennapi hasznélatdnak segitése valosult meg.

Az egészséges életmddra neveléshez kapesolods feladataink megvaldsitasa sordn kiemelt
figyelmet forditottunk az egészséges tdplalkozasra, valamint a kozétkeztetésre vonatkozé

megvaltozott jogszabalyi el6irdsok érvényesitésére. Ennek megfelelden intézményiink



feliilvizsgalta és mddositotta hézirendjét, tovdbba az otthonrdl behozhatd ételekre, italokra és

az Ovodai linneplésckre vonatkozd gyakorlatt.

A szakmai munka eredményességét az aldbbi feladatok segitették:
» apedagdguskompetencidk tudatos érvényesitése mind a tervezési, mind a
megvalositasi folyamatokban;

+ azintézményi dokumentumok rendszeres feliilvizsgalata és sziikség szerinti

modositasa a belsd és kiils§ elvardsok figyelembevételével;

+ azesélyegyenlGség biztositasa és a differencialt fejlesztés alkalmazasa;

¢ atehetséggondozast és a képességek kibontakozasat timogatd pedagdgiai mddszerek
hasznélata;

* anevelStestileten beliili 6sszehangolt, egységes szakmai egyiittmiikddés erésitése;

e azegyéni fejlesztési tervek és a kapcesolodd dokumentdci6 pontos, naprakész vezetése.

V. Pedagdgiai folyamatok az intézményben

A nevelési év idStartama: 2025.09.01.-2026.08.3 1.
Szorgalmi id6szak: 2025.09.01.-2026.06.05.

Az dvoda zirva tartdsa: 2026. 08.03-08.14, a sziikséges takaritdsi és karbantartasi munkdk
végzése miatt. A fenntartd és a sziil6k errél idében, a jogszabalynak megfelelSen tajékoztatast

kaptak.

A nevelési év sordn a virusos megbetegedések gyakori eléforduldsa miatt a tervezettnél
kevesebb nyilt program megvaldsitdsara volt lehetdség. A Marton-napi rendezvény, a
kardcsonyi {innepség és az dvodai farsang a gyermekek egészségének védelme érdekében
csoporton beliil, zdrtkord formédban, kisebb 1étszdmmal keriilt megrendezésre.

A megtartott nyilt rendezvényeink j6 hangulatban, aktiv és magas sziildi részvétel mellett

valosultak meg. A nevelési év soran az alabbi programokat szerveztiik:
o Adventi kézmiives délelétt (kardcsonyfa-allitds, k6zos ajandékozas)

o Husvéti jatékos délelstt
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o Anydk napi linnepség

« Ovicsalogatd program

o Evzaro és ballagasi Unnepség
[ntézménylink a nevelési év sordn eleget tett a telepiilési rendezvényeken és {innepségeken
torténd szereplésekre érkezett felkéréscknek is. Gyermekeink t6bb 6vodan kiviili programon
vettek részt - tobbek kézétt a Filmio Moziklub vetitésein, Kényvtdri alkalmakon és kisebb

kirdnduldsokon —, valamint a Szabolesi Nyugdijas Klubbal kialak{tott hagyoményos

egylittmiikdés keretében idén is koz6s programokat szerveztiink.

Oktaté-nevelé munka értékelése

A gyermekek megismerésére, differencidlt, egyéni fejlesztésére idén is nagy hangstlyt,
Osszehangolt pedagdgusi munkat fektettiink. Ennck eredménye a gyermekek
mozgdstejlédésében, beszédfejlddésben, értelmi képességeik fejlédésében érzékelhets

valtozasok bizonyitjak.

A célzott iskolai felkészité munka a megemelt 6vodapedagégusi létszammal gordiilékenyen,
credményesen megoldhato volt. Idén 3 gyermek indul iskoldba csoportunkbdl, és 2 gyermek

kapott iskolahalasztasi engedélyt az Oktatési Hivataltol.

Kiemelt nevelési feladatainkat az egészséges életmodra nevelést, a kdrnyezettudatos nevelést,
a természetvédelem fontossdganak megismertetését sokféle, jatékos tevékenységen keresztiil

igyekeztiink tudatositani az gyermekekben a mindennapok részeként.

Az anyanyelvi nevelésiinket, a logopédiai munka segitését a mindennapokban a versek,
monddkdk, tréfas nyelvtordk hallgatdsa, tanuldsa, hangzojatékok spontin alkalmazésa tette

lehetdvé.

A gyermekek €rzelmi és szocialis kompetencidinak fejlesztése tovabbra is kiemelt feladatunk
maradt. Az elmult nevelési év tapasztalatai megerdsitették, hogy egyre tobb gyermek érkezik
az évodédba olyan készségekkel, amelyek még fokozott fejlesztést igényelnek a
szabalykdvetés, az egylittmiikodés, az Gnszabalyozas és a kézosségi normak elfogadésa terén.
Ezért kiemelten fontos a kévetkezetes, biztonsdgot nytijté évodai kdrnyezet, valamint a

gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, timogatd pedagdgiai szemlélet.
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A gyermekek kiegyensulyozott fejlddésénck alapfeltétele a szeretetteljes, elfogads intézményi
légkor, amelyben biztonsagban élhetik meg mindennapjaikat, fejlddhetnek szocialis
kapcsolataik, és kibontakozhat természetes kivancsisaguk, aktivitasuk. Az évodaskor
meghatdrozo idészaka a kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasanak, a

kortdrskapesolatok kialakuldsanak és az alkalmazkodasi képesség fejlédésének.

Az elmult idészak ugyanakkor rémutatott arra is, hogy a gyermekek harmonikus fejlddésének
tamogatdsa csak a csalddokkal valé partneri egytittm{ikddésre épiilhet. A sziil6i elvardsok
soksziniisége, valamint az egyiittm{ik6dés sordn felmeriilé kommunikacios nehézségek
idonként kihivast jelentettek a nevel6munka szémara. Mindez megersitette annak
fontossdggt, hogy a jovében még nagyobb hangstlyt helyezziink a kdlesénds bizalomra épulld
kapesolatok erésitésére, a nyilt és konstruktiv parbeszédre, valamint az intézmény pedagogiai
clveinek és miikddési rendjénck kovetkezetes képviseletére. Meggy6z3désiink, hogy a
gyermekek érdekét leginkabb a csalad és az Gvoda kézott egyiittmiikodés, az egységes

nevelési szemlélet és a kélesonds tisztelet szolgalja.

V1. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
Folyamatos munkakapcsolatban allunk az intézmény fenntartéjéval, a helyi 6nkormanyzattal.

pénziigyi és jogi ligyek intézésében sziikség esetén a segitségiiket kérem.

Gyermekprogramok kapcsan, pedagdgiai programunk részeként folyamatos partneri
kapesolatot dpoltunk a kézségi konyvtarral. Havi rendszerességgel jartunk
konyvtarfoglalkozasra, részt vettiink a konyvtar szervezésében megvaldsult alkalmakon,

illetve a Filmio Moziklub vetitésein is.

Szildkkel vald kapesolat;

Az idei nevelési éviinkben sajnos tébb konfliktusos eset is tortént az intézményben.
Gyermekek k6zotti sérelmek miatt t6bbszori hdzirend megsértése és gyermeki illetve
dolgozdi veszélyeztetettség megsziintetése érdekében kellett fellépniink, melyr6] részletesen
kiilén beszdmol6t készitettem.

Altala’.nosségban véve j6 emberi, és partneri kapcsolat a jellemz6 a sziil6i kozosséggel.
Minden kezdeményezésben, programban aktivan, Srémmel vettek részt.

A kapcsolattartas hagyomanyos médjait is alkalmaztuk, sziil6i értekezletek, fogaddordk

formajaban.
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Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalat, VEdondi szolgdlattal val kapesolat;

Ovodénkban 2 esetben keriilt sor gyermekvédelmi intézkedésre, a fent emlitett esetek
kapesan. A jelzérendszer tagjaival szoros egyiittmiikddésben vagyunk, szakmai segitségiikkel
sikeresen megoldodtak a problémék. A folyamatos kapcsolattartss, az informéciédramlés

biztositja, hogy minden gyermek helyzetérél aktualis képet kapjunk.

Az egészségiigyi szlirések, tisztasagi vizsgalatok rendszeresen megtérténtek,

Sz-Sz-B. Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat/ Nevelési Tandcsaddval vald kapesolat;

A szakszolgalat munkatarsaként az arra raszorul6 gyermekekkel logopédus és fejlesztd
pedagégus foglalkozott heti 1-1 érdban. Munkdjukat el6zetes felmérés utan, minden
gyermeknél egyéni fejlesztési terv szerint végezték, az esetek tobbségében ezen fejlesztések

nem ¢érhetnek véget a gyermek 6vodabol vald tavozasaval,

VII. Ellenérzések

Pedagodgiai munka ellendrzése

A gyermeki mérési- megfigyelési rendszer, a gyermekek egyéni fejlédésének nyomon
kévetése, az eredmények régzitése, a kdzpontilag elfogadott OVI-Kréta rendszer szerint

tortént.

Tovébba a pedagdgiai munka ellendrzésének eredményeként megdllapithatd, hogy az idei
nevelési évre késziilt terveknek megfelelen, kisebb véltoztatisokkal zajlott intézményiinkben

az dvodai munka.
Az éves munkaterv figyelembe vételével késziiltek az éves tevékenységi-, tanulési tervek, a

negyedévenkénti nevelési tervek, és a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetése és értékelése

is.

Alkalmazotti ellendrzés

Az intézményben az intézmény igazgatijaként végeztem az alkalmazottak ellenérzését. A
szuroproba szerti ellendrzések nem tartak fel nagyobb hibakat a munkavégzés egyik teriiletén
sem. Az esetleges kisebb hidnyossagokra szobeli figyelmeztetés ttjén hivtam fel a figyelmet,
Egy esetben volt sziikséges rendkiviili dolgozéi tdjékoztatasra, eligazitasra a sziiléi

konfliktushelyzetekben valé megfeleld eljardsrend betartasanak érdekében.
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Az dvodai dokumentacidk naprakész vezetése megtdrtént, a dolgozdk a kdtelességeiknek

cleget tettek.

Intézménylink gazdilkodasa az ésszerli takarékoskodas jegyében folyt.

VIIL Osszegzés

A 2025/2026. nevelési év sordn intézményiink a kitlizétt céloknak megfelelden, stabil szakmai
alapokra épitve végezte nevelSmunkajat. A személyi és targyi feltételek biztositottak a
nyugodt, biztonsdgos intézményi miikddést, amely lehetévé tette a gyermekek életkori

sajatossdgaihoz igazodo, magas szinvonalt pedagdgiai munka megval6sitésat.

Az év folyamdn t6bb (j szakmai feladatot is eredményesen valdsitottunk meg. Megtortént a
médositott Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak helyi szintli bevezetése, valamint a

jogszabilyi valtozasokbol adodé intézményi dokumentumok feliilvizsgalata és aktualizalasa.

A személyi feltételek boviilése jelentds eldrelépést jelentett az intézmény szakmai
miikddésének er6sitésében. A megfeleld szakmai létszam hozzajarul a szinvonalas pedagdgiai
munka biztositdsdhoz, valamint az intézményvezetési és szervezési feladatok

kiegyensulyozott, eredményes ellatasdhoz.

Az intézmény targyi kornyezetének fejlesztése, a meglévs eszkozok feltjitisa és
karbantartdsa szintén fontos eredménye volt az elmult nevelési évnek. A fejlesztések
megvalosuldsihoz jelentSs mértékben hozzajarult a fenntartd timogaté egyiittmikédése és az

intézmény miikddéséhez biztositott feltételek folyamatos fejlesztése.

Emellett tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk a gyermekek egyéni fejlesztésére, az

egészséges €letmodra nevelésre, a kdrnyezettudatos szemlélet alakitaséra és az anyanyelvi

nevelésre.

A nevelési év ugyanakkor olyan helyzeteket is hozott, amelyek fokozott szakmai
felkésziiltséget, rugalmassagot ¢és kivetkezetes vezetdi fellépést igényeltek. Az év sordn
szerzett tapasztalatok ismét megerdsitették, hogy a gyermekek harmonikus fejlédésének
biztositdsa csak a csalddokkal, a fenntartoval és szakmai partnereinkkel vald egyiittmiikddésre
épiilhet. A jov6ben is toreksziink a kdlesénds bizalomra, az 8szinte kommunikaciora és az

egységes neveldsi elvek képviseletére.,
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Az intézmény miikddését vezetdként folyamatos informdciomegosztassal, a feladatok
dsszehangolasdval és a jogszabdlyi viltozdsok nyomon kivetésével iranyitottam,
Intézményiink a jovSben is elkitelezetten torekszik a gyermekkdzpontyd, biztonsdgos és magas
szakmai szinvonalu dvodai nevelés biztositasara.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Szabolcsi Arpad Fejedelem Napkzi Otthonos

Ovoda 2025/2026. nevelési évrdl sz616 beszamoléjat megvitatni és elfogadni sziveskedjen.

7 ot~ Yaut Podouos

Zajécz- Kanyuk Barbara

6vodaigazgato

Szabolcs, 2026.08. 27.



